SP ASESORES

PORTAFOLIO DE
SERVICIOS

Nivel |



— | Nivel de servicios prestados por SP ASESORES

A. Maximizacion de los Resultados Estratégicos
A.1. Consultoria Estratégica

A.1.1. Diagnéstico Empresarial

A.1.2. Disefio y Fortalecimiento de Estrategia Empresarial
A.1.3. Planificacién Estratégica Detallada

A.1.4. Ejecucion y Monitoreo de la Estrategia

A.1.5. Andlisis y Gestion de Riesgos

A.1.6. Optimizacion del Modelo de Negocio

A.2. Desarrollo de Capacidades

e A.2.1. Asesoria Personalizada a Duefios
e A.2.2. Asesoria a Familias Empresarias

B. Optimizacion Financiera y Eficiencia Operativa
B.1. Consultoria Financiera

B.1.1. Evaluacion Financiera Inicial

B.1.2. Optimizacion de Flujos de Caja y Control de Costos
B.1.3. Andlisis y Evaluacién de Rentabilidades

B.1.4. Disefio y Gestién de Presupuestos

B.1.5. Preparacion para Busqueda de Financiamiento
B.1.6. Servicios de CFO Externo

B.2. Eficiencia Operativa

B.2.1. Levantamiento y Disefio de Procesos

B.2.2. Implementacion de Mejora Continua

B.2.3. Optimizacion de Recursos y Activos

B.2.4. Adaptacion de Estructuras Organizacionales

B.3. Consultoria y Asesoria en Negociacion y Ventas

e B.3.1. Estrategias de Negociacion Comercial
e B.3.2. Planificacion y Estrategia de Ventas
e B.3.3. Capacitacion de Equipos Comerciales

C. Integracion de la Sostenibilidad Empresarial

C.1. Consultoriaen S ibilidad y Resp bilidad Social Empresarial

C.1.1. Diagnéstico de Sostenibilidad

C.1.2. Desarrollo de Estrategias de Sostenibilidad
C.1.3. Implementacién y Seguimiento

C.1.4. Capacitacion en Sostenibilidad

D. Servicios de Externalizacion de Procesos de Apoyo
D.1. Externalizacion de Procesos de Apoyo

D.1.1. Contabilidad y Cumplimiento Tributario
D.1.2. Procesos Legales y Logisticos

D.1.3. Procesos de Gestion

D.1.4. Procesos de Recursos Humanos

E. Inteligencia de Negocios y Tecnologia
E.1. Consultoria en Inteligencia de Negocios (BI)

E.1.1. Diagnéstico y Estrategia Bl

E.1.2. Desarrollo de Soluciones B

E.1.3. Capacitacion y Entrenamiento en Bl
E.1.4. Soporte y Mantenimiento de Soluciones Bl

F. Sesiones de Facilitacion y Desarrollo Organizacional
F.1. Facilitacion para Disefio e Innovacion

e F.1.1. Talleres de Disefio Estratégico
e F.1.2. Facilitacién de Procesos de Innovacion
e  F.1.3. Andlisis y Solucion de Problemas

F.2. Facilitacion para ion de Pr

e F.2.1. Sesiones de Planificacion y Ejecucion
e  F.2.2. Mediacion de Conflictos
e F.2.3. Feedback y Desarrollo de Talentos

G. Gobierno Corporativo y Empresas Familiares
G.1. Implementacién de Gobierno Corporativo

e G.1.1. Disefio de Estructuras de Gobierno
e  G.1.2. Evaluacion y Mejora del Gobierno Corporativo

G.2. Asesoria en Empresas Familiares

e (G.2.1. Gobierno de la Familia Empresaria
e (.22 Planificacion de Sucesion

H. Capacitacion en Habilidades Gerenciales de Alto Impacto
H.1. Programas de Capacitacion Ejecutiva

e H.1.1. Desarrollo de Habilidades de Liderazgo
e H.1.2. Comunicacion Efectiva y Negociacion
e H.1.3. Gestion del Tiempo y Productividad

e H.1.4.Innovacién y Creatividad

I. Asesoria en Reestructuracion de Empresas
1.1. Diagnéstico y Planificacion de Reestructuracion

e 1.1.1. Andlisis de Situacion Financiera y Operativa
e |.1.2. Disefio de Planes de Reestructuracion

1.2. Implementacion de Reestructuracion

e 1.2.1. Gestion del Cambio Organizacional
e 1.2.2. Monitoreo y Seguimiento

J. Desarrollo de Proveedores y Cadena de Valor
J.1. Desarrollo y Gestion de Proveedores

e J.1.1. Evaluacion y Seleccién de Proveedores
e J.1.2. Colaboracién y Alianzas Estratégicas

J.2. Optimizacion de la Cadena de Valor

e J.2.1. Andlisis de la Cadena de Valor
e J.2.2. Implementacién de Mejoras en la Cadena




